
Estratto VERBALE N. 1 

Bando di selezione di concorso pubblico per il conferimento dell'incarico di 

direttore del consorzio dell'Ente Porto di Giulianova. 

Criteri di valutazione titoli e colloquio 

Criteri di attribuzione dei punteggi: 

• 7,5 punti  alla categoria ”Abilitazioni professionali”  attinenti all'incarico da ricoprire – 2,5 

punti per ogni abilitazione conseguita; 

• 2,5 punti alla categoria titoli ulteriori: master, corsi di formazione con valutazione finale- 1 

punti per ogni titolo; 

• 20 punti per la categoria “esperienze professionali” attinenti all'incarico da ricoprire - 

potranno essere attribuiti: 2 punti  per ogni sei mesi di attività. Periodi inferiori non valutabili 

Si procede all'attribuzione dei punteggi. 

Candidati Abilitazione 

Porfessionale 

Titoli ulteriori Esperienze 

professionali 

TOTALE 

A 5 1 20 26 

B 7,5 0 20 27,5 

C 5 0 20 25 

D 5 0 20 25 

E 2,5 0 20 22,5 

Criteri per l’attribuzione dei 70  punti disponibili per il colloquio. 

• Modalità di approccio al colloquio (sicurezza, emotività empatia). 

• Proprietà di linguaggio. 

• Conoscenza dei temi trattati. 

• Capacità di operare approfondimenti. 

• Problem solving 

La commissione puntualizza che nella valutazione si procederà ad attribuire i punteggi mediante la 

media aritmetica dei punteggi singolarmente attribuiti dai Commissari, sulla scorta dei sopraindicati 

criteri. 

 

 



 

 

 

 

LA DATA PER I COLLOQUI E’ FISSATA PER VENERDI’ 9 LUGLIO ORE 10:30 PRESSO 

LA SEDE DELL’ENTE PORTO DI GIULIANOVA SITA IN LUNGOMARE SPALATO 

PORTO MOLO SUD. 


